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  55-220  Jelcz – Laskowice
WNIOSEK

O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA
W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe wnoszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy*:
I. DANE WNIOSKODAWCY:

1. Imię i nazwisko……………………………………….……………………………………………………………………………………………………….
2. Nazwa zakładu pracy: ………………………………………………………………….……………………………………………………………………
3. Dokładny adres zakładu pracy/siedziby wnioskodawcy: …………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. Osoba do kontaktu (imię i nazwisko, nr  telefonu): ……….…………………………………………………………………………………..
5. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać przyznaną kwotę dofinansowania: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6. NIP pracodawcy: ………………………………………………………………………………………………………………….
7. Czy pracodawca zatrudniający młodocianego pracownika jest rzemieślnikiem?
(         TAK                                       ( NIE
II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:
1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: ….…………………………………………………………………………………………………..
2. Adres zamieszkania: ………………………………………….………………………………..................................................................................................
3. Data urodzenia: …….…………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. Nazwa i adres szkoły, w której młodociany realizował obowiązkowe kształcenie teoretyczne: 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. Nazwa zawodu, w jakim prowadzone było przygotowanie zawodowe i symbol zawodu: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
6. Młodociany pracownik ukończył:
( naukę zawodu i zdał egzamin, 

( naukę zawodu, przystąpił do egzaminu i go nie zdał,       

( przyuczenie i zdał egzamin sprawdzający,                                                                                                                                                                                                                                                     

7. Okres kształcenia wynikający z umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego: od: …………………….….……….           do: ……………….…………….………,  tj. …………...……. miesięcy ……………… dni.

W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia w danym zawodzie, należy wskazać czy rozwiązanie umowy nastąpiło z winy pracodawcy oraz podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania
 umowy o pracę: ……………………….………………………………………
9. W przypadku realizacji nauki zawodu młodocianego pracownika u kilku pracodawców, należy podać nazwę i adres poprzedniego pracodawcy oraz realizowany okres kształcenia u poprzedniego pracodawcy:  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
10.  Organ przeprowadzający egzamin: …………………….………………………….…………………………………………….

                                                                 (dane OKE lub Izby Rzemieślniczej lub Zakładu Pracy) 

11. Dane dotyczące instruktora/rów prowadzących przygotowanie zawodowe:
a) Imię  i nazwisko: ……………………………………………………………………………………………………………………
b) Posiadane kwalifikacje: ………………………………………………………………………………………………………..
c) Forma zawarcia stosunku pracy:………………………………………………………………………………………….
III. ZAŁĄCZNIKI – proszę zaznaczyć właściwe:

( dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną               u pracodawcy na umowę o pracę,

( dokument potwierdzający zatrudnienie osoby prowadzącej kształcenie w imieniu pracodawcy,
( umowa o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

( dokumenty potwierdzające krótszy okres kształcenia, jeżeli dotyczy (np. świadectwo pracy),

(  formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis,

( kopie zaświadczeń o pomocy de minimis, otrzymanej w ciągu minionych 3 lat, albo oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,
( inne – (proszę wymienić jakie) ……………………………………………………………………………………………………………………………….
Oraz: 

( jeżeli młodociany pracownik zdał egzamin: kopia dyplomu lub świadectwa lub certyfikatu potwierdzającego zdanie egzaminu albo oryginał zaświadczenia potwierdzającego zdanie egzaminu przez młodocianego pracownika, 

lub

( jeżeli młodociany pracownik przystąpił do egzaminu i go nie zdał: kopię świadectwa pracy albo oryginał zaświadczenia potwierdzającego okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

( kopia świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia lub
( kopia zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę rzemieślniczą lub
( zaświadczenie wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu zawodowego lub,
( zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną
Organ przyznający dofinansowanie może zwrócić się do pracodawcy o uzupełnienie wniosku bądź dokumentów pozwalających ustalić rzeczywisty czas trwania i warunki przygotowania zawodowego młodocianego pracownika.

Uwaga 

Załączone kopie dokumentów powinny być potwierdzone przez pracodawcę za zgodność z oryginałem                         tj. potwierdzenie powinno zawierać pieczątkę pracodawcy, jego czytelny podpis datę dokonania potwierdzenia.

IV. OŚWIADCZENIA WNIOSKODAWCY:

1. Zapoznałem się z treścią art. 233 § 1 kodeksu karnego, który stanowi „Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8” i niniejszym oświadczam, że dane zawarte we wniosku są zgodne z prawdą.
2. Za przedkładanie, w celu pozyskania środków pieniężnych, podrobionych, przerobionych, poświadczających nieprawdę albo nierzetelnych dokumentów, osoba składająca oświadczenie może być pociągnięta do odpowiedzialności karnej zgodnie z art. 297 § 1 Kodeksu karnego (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1228) oraz karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5.
3. Wyrażam zgodę na gromadzenie, przetwarzanie oraz udostępnianie danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku dla potrzeb uzyskania dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, Dz. U. z 2019 r., poz. 1781). Podaję dane osobowe dobrowolnie i oświadczam, że są one zgodne z prawdą. Zapoznałem się z treścią klauzuli informacyjnej, w tym z informacją o celach i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostępu do treści swoich danych i prawie do ich poprawiania. 
...................................................                                                      .....................................................
(miejscowość i data)



 (czytelny podpis wnioskodawcy)
V. KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
Urząd Miasta i Gminy Jelcz-Laskowice informuje, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Jelcz-Laskowice, z siedzibą 
w Jelczu-Laskowicach przy ul. Witosa 24; 

2. Inspektor Ochrony Danych  - e-mail; iod@jelcz-laskowice.pl, tel. 71 381 71 49; 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie  pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracowników;

4. podstawą prawną przetwarzania dotyczących Pani/Pana danych osobowych jest niezbędność do wypełnienia obowiązku wypłaty  pracodawcy dofinansowania  kosztów kształcenia pracownika młodocianego wynikająca z art. 122 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.  Praw oświatowe;

5. Pani/Pana dane będą przekazywane do państwa trzeciego, organizacji międzynarodowej - dane  nie  będą  przekazywane  do  państwa  trzeciego;

6. okres przechowywania Pani/Pana danych osobowych - dane będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celów przetwarzania oraz przez wymagany prawem okres archiwizacji;

7. posiada Pani/Pan prawo żądania od Administratora wydania kopii danych, sprostowania, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania, usunięcia;

8. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony  Danych  Osobowych; 

9.  informacja o dowolności lub obowiązku podania danych obowiązek podania danych osobowych wynika z podanie danych jest dobrowolne lecz niezbędne do złożenia wniosku.

      11. Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 
            profilowaniu.
             ……………………………………….



                    ………………………………………..
( data )




                    ( czytelny podpis pracodawcy)

*) niepotrzebne skreślić

