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55-230  Jelcz – Laskowice
Zawiadomienie o zawarciu umowy między pracodawcą a młodocianym pracownikiem

w sprawie przygotowania zawodowego.

Na podstawie § 3a Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (t.j. Dz. U. 2018, poz. 2010 z późn. zm.) zawiadamiam 
o zawarciu umowy z młodocianym pracownikiem w sprawie:

Przyuczenia  do wykonywania określonej pracy *
Nauki zawodu z młodocianym *

I. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

Imię i nazwisko młodocianego pracownika: ...........................................................................................................
Zamieszkałym w . .....................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
W zawodzie ……………………………………………Data urodzenia …………………………………

Na okres  …………… miesięcy, od dnia  ……………………. do dnia  …………………………………

Umowa została zarejestrowana w Cechu ……………………………………….. pod nr…………………………… 

Uczeń uczęszcza / nie uczęszcza do szkoły  ( nazwa  i adres szkoły ) ……………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….
II. DANE PRACODAWCY:

1.Nazwisko i imię: ..............................................................................................................................................
2.Nazwa zakładu pracy: .....................................................................................................................................
3.Dokładny adres zakładu pracy: .......................................................................................................................
4.Numer telefonu / numer faksu: ......................................................................................................................

W przypadku zmiany adresu zamieszkania młodocianego  zobowiązuje się  do zawiadomienia o tym fakcie Burmistrza ………………………………

                                        ................................................ .............................................................

                                                  miejsce i data                                podpis pracodawcy

Do wniosku załączam  kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem.

Załączoną kopię należy potwierdzić za zgodność z oryginałem.
*) niepotrzebne skreślić.
KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
Urząd Miasta i Gminy Jelcz-Laskowice informuje, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Jelcz-Laskowice, z siedzibą 
w Jelczu-Laskowicach przy ul. Witosa 24; 

2. Inspektor Ochrony Danych  - e-mail; iod@jelcz-laskowice.pl, tel. 71 381 71 49; 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie  pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracowników;

4. podstawą prawną przetwarzania dotyczących Pani/Pana danych osobowych jest niezbędność do wypełnienia obowiązku wypłaty  pracodawcy dofinansowania  kosztów kształcenia pracownika młodocianego wynikająca z art. 122 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.  Praw oświatowe;

5. Pani/Pana dane będą przekazywane do państwa trzeciego, organizacji międzynarodowej - dane  nie  będą  przekazywane  do  państwa  trzeciego;

6. okres przechowywania Pani/Pana danych osobowych - dane będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celów przetwarzania oraz przez wymagany prawem okres archiwizacji;

7. posiada Pani/Pan prawo żądania od Administratora wydania kopii danych, sprostowania, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania, usunięcia;

8. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony  Danych  Osobowych; 

9.  informacja o dowolności lub obowiązku podania danych obowiązek podania danych osobowych wynika z podanie danych jest dobrowolne lecz niezbędne do złożenia wniosku.

      11. Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 
            profilowaniu.

